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de documentacion relativa a la especialidad
elegida.
Direccion Académica:

Los estudiantes con matricula abonada )
Pablo Meix Cereceda

recibiran antes del inicio del curso la
informacion necesaria para acceder al material

Derechos humanos
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Se entregard Titulo de Especialista en la Cobertizo de San Pedro Martir, s/n.
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aquellos matriculados que asistan con e (4 Higin ¥

regularidad a las actividades académicas postgrado.derecho@uclm.es
(minimo del 85% del horario docente, segun www.postgradoenderechotoledo.es
se acredite a través del oportuno control de
asistencia) y superen un cuestionario tipo

Del 8 al 24 de enero

test a la finalizacion del curso. En este Titulo
constara la carga académica total del curso.

Matricula/Precios ) facebook.com/postgradoucim

> 1.300 euros periodo ordinario: solicitudes M linkedin.com/in/postgradotoledoucim
recibidas hasta el 15 de noviembre de 2024. ) twitter.com/POSTGRADOTOLEDO
> 1.500 euros periodo extraordinario: solicitudes

recibidas desde el 16 de noviembre hasta el 27
de diciembre de 2024.
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Presentacion

Partiendo de la exposicion de la categoria de
derechos humanos laborales con vocacion de
vigencia universal, la responsabilidad de las
empresas ante la violacion de estos derechos a
lo largo de las cadenas de valor y la exigencia de
que estas mantengan la debida diligencia para
evitar tales comportamientos, se examinara la
problematica planteada por la irrupcién de la
digitalizacion y los nuevos modelos de negocio,
como las plataformas digitales, ademas del
impacto del uso de algoritmos e inteligencia
artificial (IA) en las relaciones de trabajo.

A ello se ha dado respuesta por parte de algunos
ordenamientos nacionales e internacionales

con la regulacion de derechos digitales
fundamentales, como el derecho a la proteccién
de datos, la desconexién digital, la participacién
de las personas trabajadoras en la gobernanza de
la transicion digital o la transparencia en el uso
de algoritmos e |A por parte de las empresas. Un
ejemplo de ello es la Carta de Derechos Digitales
de Espafia, elaborada en 2021, o también Ia
denominada Ley de Inteligencia Artificial de la UE,
aprobada en 2024.

Asi, en el Curso se examinaran las lineas
generales que el Derecho europeo y nacional
estan llevando a cabo, junto con los problemas
de ajuste con los esquemas tradicionales de
regulacién del Derecho del Trabajo, tanto en

lo relativo a la configuracion de los derechos
individuales y colectivos de las personas
trabajadoras, como a la conformacion de la
extension de los poderes empresariales de
control de la actividad laboral y sus limites, junto
con algunas propuestas de desarrollo de interés
en relacion con la organizacion de la empresa en
este contexto.

Programa

Derechos humanos laborales y la vigencia
universal de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

Las instancias centrales de la universalidad
de los derechos humanos laborales: OIT y
Naciones Unidas

La importancia de la “regionalizacion” como
marco normativo supranacional: la Unién
Europea.

Algunos elementos centrales en la regulacion
de los derechos humanos laborales:
Produccion y comercio. Cadenas de valor y
restricciones a la libertad de comercio. La
debida diligencia y las normas europeas sobre
la misma.

Derechos Humanos Laborales y Transicion
digital: el marco europeo

El significado de la Carta de Derechos Digitales
y su conexion con otras Cartas de Derechos
Digitales, en especial Carta Iberoamericana de
Principios y Derechos en Entornos Digitales.

Derechos digitales como derechos
fundamentales: La lenta recepcion de esta
categoria.

Trabajadores de plataformas y definicion del
ambito de proteccion del Derecho del trabajo.

El derecho a la proteccién de datos en los
centros de trabajo;

El derecho a la desconexion digital

La participacion de las personas trabajadoras
en la transicion digital y la negociacion
colectiva sobre derechos digitales;

La utilizacion de algoritmos y sistemas de
inteligencia artificial para la direccion del
trabajo.

Mesa redonda de actores sociales sobre la
implementacion de los derechos digitales en el
entorno laboral y empresarial

Joaquin Aparicio. Profesor Emérito Derecho
del Trabajo UCLM (Albacete)

Antonio Baylos. Profesor Emérito Derecho del
trabajo UCLM (Ciudad Real)

Jaime Cabeza. Catedratico derecho del
Trabajo Universidad de Vigo

Belén Cardona. Catedratica Derecho del
trabajo Universidad de Valencia.

Maria Emilia Casas Baamonde. Catedratica
Derecho del Trabajo UCM y Presidenta
Emérita del Tribunal Constitucional espafiol

Nunzia Castelli. Profesora Titular Derecho del
Trabajo UCLM (Ciudad Real)

Juan Escribano. Catedratico Derecho del
Trabajo Universidad de Cérdoba

Antonio Garcia Mufioz. Profesor Ayudante
doctor UCLM (Ciudad Real)

Adoraciéon Guaman. Catedratica Derecho del
Trabajo Universidad de Valencia.

Sebastian Martin. Profesor Titular Historia del
Derecho Universidad de Sevilla

Laura Mora. Profesora Titular Derecho del
Trabajo UCLM (Toledo)

Adan Nieto. Catedratico Derecho Penal UCLM
(Ciudad Real)

Vera Pavlou. Profesora Derecho del Trabajo
Universidad de Glasgow (Reino Unido)

Joaquin Pérez Rey. Profesor Titular Derecho
del Trabajo UCLM (Toledo) y Secretario de
Estado de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Maria Luz Rodriguez. Catedratica de Derecho
del Trabajo UCLM (Ciudad Real)

Maria José Romero. Catedratica Derecho del
Trabajo UCLM (Albacete)

Francisco J. Trillo. Profesor Titular Derecho
del Trabajo UCLM (Ciudad Real)



